
社会福祉法人

青森県すこやか福祉事業団



　障害をもった子どもから大人、そして高齢者まで。また、在宅サービスから入所施設までと幅広く、
様々な角度から社会福祉事業を展開している法人です。更に、県からの委託事業として、高齢者の生きが
いづくりをサポートする事業等も実施し、県民福祉の向上を目指しています。

「青森県すこやか福祉事業団」って？

①公正な精神と倫理観を有し、法人の発展に積極的に挑戦できる人
②環境の変化を先取りし、発想と行動の転換ができる人
③利用者及び地域社会の要請に応え、役割を果たしていける人
④経営者の意識をもって事業を推進し、目標形成に取り組める人
⑤自己啓発意欲に富み、リーダーシップを発揮できる人

期待される人材像 

法人理念

私たちは、すべての人がお互いに尊重し合い、安心して暮らしていける社会の実
現を目指します。

スローガン

「攻める事業団」 　「風通しの良い職場づくり」

職員数
雇用管理区分 人　数
役　　　員 4 人
正　職　員 182 人
準　職　員 79 人
非常勤職員 47 人
世　話　人 18 人

計 330 人
令和６年４月１日現在

職種別による職員配置数
職　種 人　数

施設長等 12 人
事務員（夜間事務補助含） 33 人
支援員（介護職員、指導員等） 209 人
理学療法士 1 人
看護師 11 人
介護支援専門員 3 人
栄養士 6 人
世話人 19 人
運転員 6 人
調理員 8 人
当直員 11 人
技能員 2 人
その他（業務補助員・労務員等） 5 人

計 326 人
令和６年４月１日現在

※役員を除く

勤続年数
年　数 男　性 女　性

1 年未満 13 人 32 人
1 年以上 5 年未満 37 人 52 人
5 年以上 10 年未満 34 人 62 人
10 年以上 15 年未満 17 人 22 人
15 年以上 20 年未満 17 人 12 人
20 年以上 25 年未満 7 人 2 人
25 年以上 30 年未満 8 人 3 人
30 年以上 8 人 4 人

計 141 人 189 人
令和６年４月１日現在
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男女別による全職員の年齢層
男性職員 女性職員

（職員数326人／男性137人／女性189人） 令和６年４月１日現在
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  青森県すこやか福祉事業団

〒030-0945 青森県青森市桜川9-11-6
TEL 017-752-0562　FAX 017-718-3211

〒030-0845 青森県青森市緑三丁目3-16
TEL 017-762-7570　FAX 017-762-7571

Blog

http://www.life-support-aoba.jp/
http://ameblo.jp/lifesupport-aoba/

HP

デイサービスセンター すこやか

キッズサポート あるふぁ

TEL 017-777-8201　FAX 017-777-8202
　   http://aoshien.jp/

青森県発達障がい者支援センター「ステップ」

〒030-0132 青森県青森市大字横内字桜峰63-１
TEL 017-738-2104　FAX 017-738-2116

Blog

Blog

http://www.jomon.ne.jp/~hakkou/
http://hakkoug.exblog.jp/

県民福祉プラザ
〒030-0822 青森県青森市中央三丁目20番30号
TEL 017-777-9191　FAX 017-777-0013
　   http://fukushiplaza.jp/

養護老人ホーム 安生園
〒030-0947 青森県青森市大字浜館字間瀬85-1
TEL 017-741-4301　FAX 017-741-4344　
　   http://www.jomon.ne.jp/~anjouen/

HP

HP
HP

就労サポートセンター さつき

青森障害者就業・生活支援センター すこやか

〒039-3381
青森県東津軽郡平内町大字茂浦字向田24
TEL 017-755-5113　FAX 017-755-5117
　   http://www.syusapo.com/HP

〒039-3363
青森県東津軽郡平内町大字山口字小沢44-3

（旧西平内中学校校舎）
TEL 017-755-5135　FAX 017-757-8266
　   https://sukoyakacenter.com/

就労サポートセンター はくちょう
〒039-3311
青森県東津軽郡平内町大字福館字雷電林1-50
TEL 017-762-7803　FAX 017-755-5602
　   http://www.syusapo-hakuchou.com/HP

HP

障害者総合福祉センター なつどまり
〒039-3364
青森県東津軽郡平内町大字小豆沢字茂浦沢38
TEL 017-755-4001　FAX 017-755-4919
　   http://www.natudomari.jp/HP

〒030-0947 青森県青森市大字浜館字間瀬85-6
TEL 017-757-8122　FAX 017-757-8126　
　   http://sukoyakaen.com/HP

HP

  県民福祉プラザ３階

  県民福祉プラザ３階

  県民福祉プラザ３階

TEL 017-777-6311　FAX 017-735-1160
　   http://www.choju-aomori.or.jp/
   　http://choju.wordpress.com/

青森県 長寿社会振興センター

HP

TEL 017-777-8118　FAX 017-735-1160
   　http://www.sukoyaka-fukushi.com/

法人本部 事務局

HP

〒030-0965 青森県青森市松森二丁目11-13
TEL 017-752-1751　FAX 017-752-1951

チャレンジサポート すこやか

「青森県すこやか福祉事業団」の職場は大きく下記12ヵ所に分かれています。

職場紹介地図

障害児入所施設 八甲学園

ライフサポート あおば

特別養護老人ホーム すこやか苑
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施設紹介

障害児入所施設
八甲学園

養護老人ホーム
安生園

障がいのある児童の保護、日常生活の指導や、自立した日常
生活を送るためのサポート、就労を目指す方のサポート等を
提供しています。

65歳以上で、環境上や経済的理由により、自宅での生活が困
難な高齢者を入所させ、社会復帰をする支援を行っています。

●福祉型障害児入所施設　　定員10名
●短期入所事業（空床型）　　定員若干名
●生活介護事業所はっこう　　定員20名
●就労継続支援B型事業所はっこう　　定員20名
●指定共同生活援助事業所サンハウス　10カ所　定員55名
●相談支援事業所あおば

●施設入所　定員80名
●居宅介護支援センターあんじょう
●ヘルパーステーションあんじょう

〒030-0132 青森県青森市大字横内字桜峰63-1
TEL 017-738-2014　FAX 017-738-2116

〒030-0947 青森県青森市大字浜館字間瀬85-1
TEL 017-741-4301　FAX 017-741-4344

障害者総合福祉センター
なつどまり
障害者支援施設 しらかば寮

障害者支援施設 さつき寮

重い障害を持ちきめ細やかな支援が必要な方、自閉症の方、行
動面でつまずきを持った方、高齢で様々な機能低下がみられる
ようになった方などが利用されている障害者支援施設です。

障害を持ち生活の支援や支えを必要としている方が一緒に暮
らしながら働いたり、さまざまな活動を行っている障害者支
援施設です。

●生活介護　定員80名　　●施設入所支援　定員80名
●短期入所（空床型）　　　●日中一時支援事業所

●生活介護　定員60名　　●施設入所支援　定員60名
●相談支援事業所なつどまり

〒039-3364 青森県東津軽郡平内町大字小豆沢
字茂浦沢38
TEL 017-755-4001　FAX 017-755-4919

事業案内

事業案内

事業案内

事業案内
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  青森県すこやか福祉事業団

特別養護老人ホーム
すこやか苑

就労サポートセンター さつき

自立での生活が難しい高齢者に対して、明るく家庭的な雰囲
気を作り、地域や家族との結びつきを重視したユニットケア
で生活全般の介護を提供しています。

障がいのある方へ生活活動の機会を提供し、知識や技能の能
力向上を図るために必要な訓練等を行っています。

●入所（ユニット型地域密着型
　定員29名（10個室×２ユニット、９個室×１ユニット）
●短期入所
●介護予防短期入所（ユニット型）　定員10名（10個室×１ユニット）

●就労移行支援事業　定員６名
●就労継続支援B型事業　定員30名
●就労定着支援事業
●すこやか生活塾
●放課後子ども教室

〒030-0947 青森県青森市大字浜館字間瀬85-6
TEL 017-757-8122　FAX 017-757-8126

〒039-3381 青森県東津軽郡平内町大字茂浦字
向田24
TEL 017-755-5113　FAX 017-755-5117

就労サポートセンター はくちょう

青森障害者就業・生活支援センター
すこやか

障がいのある方へ生産活動の機会を提供し、知識や技能の能
力向上を図るために必要な訓練等を行います。

働きたい障害者に向けた支援と障害者を雇用したい事
業所へ向けた支援を、雇用、保健、福祉、教育等の関
係機関と連携しながら行っているセンターです。

●就労継続支援B型事業　定員20名
●グループホームスワンハイム　３カ所・定員19名

●障害のある方への支援
●企業の皆様への支援

〒039-3381 青森県東津軽郡平内町大字茂浦字
福館字雷電林1-50
TEL 017-762-7803　FAX 017-755-5602

〒039-3363 青森県東津軽郡平内町大字山口字
小沢44-3（旧西平内中学校校舎）
TEL 017-755-5135　FAX 017-757-8266

事業案内

事業案内

事業案内

事業案内
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施設紹介

ライフサポート あおば
キッズサポート あるふぁ

デイサービスセンター すこやか

チャレンジサポート すこやか

ASD（自閉スペクトラム症）のお子さんとその暮らしをサポート
する事業所です。お子さんの気づく力を伸ばし、自発性を養い、
自立する意欲を育てます。

発達支援を必要とする小学生・中学生（主として知的障害児・発
達障害児）とその家族の生活と、その将来を見据えたサポートを
行う事業所です。

発達支援を必要とする中学生・高校生（主として知的障害児・発
達障害児）とその家族の生活と、その将来を見据えたサポートを
行う事業所です。

●定員10名
（ 児童発達支援事業・放課後等デイサービス事業・保育所等訪問支援

事業）

●定員10名（放課後等デイサービス事業）

●定員10名（放課後等デイサービス事業）

〒030-0945 青森県青森市桜川9-11-6
TEL 017-762-0562　FAX 017-718-3211

〒030-0845 青森県青森市緑三丁目3-16
TEL 017-762-7570　FAX 017-762-7571

〒030-0945 青森県青森市松森二丁目11-13
TEL 017-752-1751　FAX 017-752-1951

未就学児対象

小・中学生対象

中・高校生対象

事業案内

事業案内

事業案内
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  青森県すこやか福祉事業団

詳細はホームページをご覧ください
〒030-0822 青森県青森市中央三丁目20-30
TEL 017-777-8118　FAX 017-735-1160

青森県発達障がい者支援センター「ステップ」
県民福祉プラザ３階　TEL 017-777-8201　FAX 017-777-8202

　自閉スペクトラム症（ASD）、限局性学習症（SLD）および注意欠如多動症（ADHD）などの発達
障がいのある方やその家族、関係者のご相談に応じるほか、発達障がいについての普及啓発や研修
等を行います。保育園をはじめ関係施設・学校等への訪問支援、勉強会や研修会への講師（職員）
派遣を行います。

青森県長寿社会振興センター
県民福祉プラザ３階　TEL 017-777-8118　FAX 017-777-6311

　青森県長寿社会振興センターは、青森県における明るい活力ある長寿社会の実現に向けて、高齢
者が豊かな経験、知識、技能を発揮して、健康でかつ生きがいをもって社会活動を行い、高齢者の
生きがいと健康づくり、仲間づくりを応援し、スポーツや文化活動、地域活動を推進しています。

県民福祉プラザ
TEL 017-777-9191　FAX 017-777-0013

　平成18年４月より、指定管理者として青森県すこやか福祉事業団が受託しています。
　県民一般に総合的なサービスを提供する、福祉・保健・消費生活等の拠点施設として整備されて
います。

法人本部事務局
　事務局では、法人全体の運営や各施設の運営指導、給与を支
給する事務、人材育成のため研修企画事務等を行っています。
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上司や同僚からの
一言が後押しに
すこやか苑　阿部 奨平
平成31年４月採用　５年目
取得期間：Ｒ5.1.4～Ｒ5.1.17

今回、なぜ出生時育児休業を取得しようと思ったのですか？
直属の上司から、育児休業についてアドバイスがあり、同僚へ相談したところ、取得
することを後押しするような声をかけてもらいました。

育児休業を取得する際に、悩んだり不安に感じたことはありましたか？
育児に対しての不安などはありませんでした。ただ、仕事の面で自分が休むことに
よって、他の職員に負担をかけてしまうと思い心配になりました。

そうした不安や悩みは、どのように解消されましたか？
上司や同僚から「大丈夫だよ。」と言ってもらえたことが一番の不安解消となりました。

育児休業を取得して、よかったと感じたことがあれば教えてください。
２週間ではありましたが、おむつ替えや、寝かしつけ、沐浴など育児そのものが貴重
な体験だったし、何より子供とずっと一緒に居れたことが幸せだった。
現在は、育休が終わった今も継続して自分ができることをやっています。夫婦で協力
してやっていけるところも取得してよかったです。

�これから育児休業を取得しようと考えている職員に対して一言アドバイス
をお願いします。
子どもの成長を目の前で体験できたことは、とても貴重な時間となりました。
取得を考えているなら、是非上司や同僚に相談して取得してほしいです。
相談してみることが大事！

Q1

Q2

Q3
Q4

Q5

育児休業を活用した先輩の声
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  青森県すこやか福祉事業団

仕事の代わりはいても
父親の代わりはいません
八甲学園　牧野 祥諒
平成23年４月採用
取得期間：Ｒ5.6.26～Ｒ5.7.7、Ｒ5.7.18～Ｒ5.7.31

今回、なぜ出生時育児休業を取得しようと思ったのですか？
妻の妊娠が判明したタイミングで、男性の育児休業が施行されたとニュースで報道さ
れ、是非取得したい！妻の負担を減らしてあげたい！と思ったことと、なんといって
も新生児の貴重な時期に育児に携わりたいと思いました。

育児休業を取得する際に、悩んだり不安に感じたことはありましたか？
短い期間ではありますが、自分が休むことによって、同僚に仕事の負担をかけてしま
うことになるので申し訳ないと思いました。

そうした不安や悩みは、どのように解消されましたか？
直属の上司にも相談し、育児休業取得について快く背中を押してくれました。申し訳
ないという気持ちでいっぱいになりましたが、素直に「ありがとうございます」と受
け止めました。

育児休業を取得して、よかったと感じたことがあれば教えてください。
短い期間ではありましたが、夫婦で育児について情報を共有することができ、夫婦
の絆も深まりました。取得後の育児にも繁栄され、現在も役割分担がうまくできて
います。

�これから育児休業を取得しようと考えている職員に対して一言アドバイス
をお願いします。
仕事に代わりはいるけど、父親の代わりはいません。取得を考えている方は、是非制
度を活用し、新生児の貴重な時期を少しでも一緒に過ごしてほしいです。

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

育児休業を活用した先輩の声

9



勤務形態
●�勤務形態は、勤務施設によって異なりますが、平常勤務・早番勤務・遅番勤務・夜間勤
務・宿直勤務等があります。

●勤務形態は４週８休（週40時間勤務）です。
　�土曜日、日曜日、祝日が休みですが、変則勤務等の場合は、勤務シフトで定めるところに
よります。

待　　遇
●初任給：大学院卒　169,400円+処遇改善手当等（例：支援職50,000円）� 合計219,000円
　　　　：大　　卒　161,400円+処遇改善手当等（例：支援職50,000円）� 合計211,400円
　　　　：短 大 卒　158,000円+処遇改善手当等（例：支援職50,000円）� 合計208,000円
　　　　：高　　卒　154,600円+処遇改善手当等（例：支援職50,000円）� 合計204,600円
　　　　※処遇改善手当等については、職種によって支給されない場合や、金額が異なる場合があります。

●賞　与：夏季・冬季　年４ヶ月分

●昇　給：原則年１回昇給

●諸手当：�住居手当／時間外勤務手当／通勤手当／扶養手当／業務手当／資格手当（事業団
の指定する資格取得者に支給）／特定処遇改善手当（支給対象外職種あり）処遇改
善手当

●退職金：社会福祉施設職員等退職手当共済法適用

●保険関係：健康保険／厚生年金／労災保険／及び雇用保険に加入します。

●有給休暇あり
　�　年次休暇、特別休暇（採用当初休暇・リフレッシュ休暇・配偶者出産休暇・服忌休暇・
骨髄移植休暇・ボランティア休暇・出勤困難休暇・乳幼児健診等休暇等）、子の看護休
暇、介護休暇

●休　業：育児・介護休業法による休業制度
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  青森県すこやか福祉事業団

福利厚生
●�（一財）青森県職員厚生会に加入することで、結婚祝金、出産祝金、カフェテリアプラン助成
金として私用旅費や映画鑑賞、趣味等の講座受講料などが１万円を限度に支給されます。
　※掛金は基本給の一定割合が自己負担

●�ソウェルクラブ（福利厚生センター）に入会することで、健康用品等や各種祝金としての
商品券等の給付、貸付、旅行等の割引、健康診断料金の助成等が受けられます。
　※掛金は全額法人負担

●�職員の福利厚生や仲間作りを目的に、一定要件を満たしたクラブ活動に対して５万円を上
限に活動費が助成されます。

●�青森県の「あおもり若者定着奨学金返還支援制度」に基づき、奨学金返還時に一定額を支
援する制度があります。制度を利用するためには条件があります。詳しくは、青森県すこ
やか福祉事業団事務局キャリア支援課（電話017-777-8118）までお問い合わせ下さい。

法人内制度
●研修制度あり　
　�【研修例】・新任職員研修・階層別研修（初級、中級、上級、管理職等）・専門分野別研修
（エルダー制度、虐待防止研修、利用者支援理解促進研修等）・課題別研修（交通安全研
修、ハラスメント予防研修、リスクマネジメント研修等）・法人内施設実地研修（希望す
る施設を見学、または日常業務を体験する形式）・各施設内での研修

●全職員を対象にメンタルヘルスケアにおけるストレスチェックの実施

●エルダー制度　
　�　新任職員育成のため、新任職員と経験や年齢が近い職員がエルダーとして新任職員の身
近な相談役となるとともに、仕事においてよい手本となります。新任職員が、不安を抱え
孤立せず、スムーズに職場に慣れるように支援します。

●セルフ・キャリアドック実施　
　�　体の健康診断と同じように、自分のキャリア（職業：仕事）の定期健診です。キャリア
コンサルタント（国家資格）との面談を通して、これまでを振り返り今後を考える『気づ
きの機会』を支援しています。

●資格取得者奨励祝金
　�　資格を持っていない職員が、その後の実務経験を経て自己啓発や自己研鑽のために努力
し資格取得に至った場合、奨励祝金を授与しています。
　�　事業団に在籍してから、介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員・精神保健福祉士・
管理栄養士・公認心理師の資格を取得した者に対し５万円の奨励祝金が授与されます。
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※写真は承諾を得て掲載しています。

青森県すこやか福祉事業団

青森県すこやか福祉事業団　事務局
〒０３０-０８２２  青森県青森市中央三丁目20番30号 県民福祉プラザ3階

ＴＥＬ  ０１７-７７７-８１１８　ＦＡＸ  ０１７-７３５-１１６０
HP　http://www.sukoyaka-fukushi.com/
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